Wniosek o przyjęcie do Klubu Pracy infoFIRMA.pl 

  ....................................................











miejscowość, data

..................................................          .........................................................................................................................

Numer Wprowadzającego (PESEL)                 nazwisko                imię    Wprowadzającego         


..................................................          .........................................................................................................................

numer Kandydata do Klubu (PESEL),                nazwisko                imię     Kandydata

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

Kontakt: telefon, mail,  adres zamieszkania (korespondencyjny)

oferta poszukującego pracy: ........................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................


Oświadczam, że zapoznałem się z zasadami obowiązującymi członka Klubu, które dobrowolnie akceptuję i zobowiązuję się do ich przestrzegania. Wyrażam również zgodę na przetwarzanie i udostępnianie moich danych osobowych innym członkom Klubu oraz podmiotom w zakresie określonym działalnością Klubu (zgodnie z Ustawą ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r. DzU nr 133, poz.883)

Zezwalam na umieszczenie w Internecie następujących danych: imię, nazwisko, adres, telefon, mail, oferta *

Zasady ogólne przystąpienia do Klubu Pracy infoFIRMA.pl

1) Osoba staje się Kandydatem Klubu po pozytywnym rozpatrzeniu jego wniosku oraz nabyciu cegiełki na rzecz organizacji charytatywnej, którą oferuje mu inny Członek Klubu.

2) Kandydat staje się Członkiem Klubu po wpłaceniu na rzecz Klubu  50 zł, jako opłaty za szkolenie ogólne. Kwota ta jest przeznaczona na koszty działania Klubu.

3) Celem działania członków Klubu jest wzajemne świadczenie sobie pomocy, szczególnie związanej z:

a) poszukiwaniem pracy

b) podnoszeniem kwalifikacji, zdobywaniem informacji i wiedzy

c) pomocą w trudnych sytuacjach życiowych

4) Wzajemne świadczenie pomocy przez Kandydatów i Członków Klubu jest całkowite dobrowolne.

1) UWAGI końcowe

2) infoFIRMA.pl pełni w ramach działalności Klubu wyłącznie funkcje pomocnicze, związane z organizacją Klubu i szkoleń. Nie jest stroną umowy, nie ma żadnych zobowiązań wobec jego Członków związanych z celem działania Klubu.

3) Dokładne warunki współpracy w ramach Klubu są opisane na stronie internetowej www.infofirma.pl/klubypracy

4) Wprowadzający potwierdza podpisem, że Kandydat nabył cegiełkę organizacji charytatywnej o wartości 20 zł

5) Umowa jest podpisana w 3 egzemplarzach.

Postanowienia dodatkowe

1) Klub Pracy aktywnie wspiera działania organizacji charytatywnych:

a) każdy Członek, co roku wykupuje cegiełkę na rzecz organizacji o wartości przynajmniej 20 zł

2) Członkowie Klubu wspierają się w trudnych sytuacjach życiowych.

Podpis Kandydata

Podpis Wprowadzającego             Podpis i pieczęć organizatora (infoFIRMA.pl)

Kandydat nabył cegiełkę organizacji charytatywnej:     tak       nie   (Wprowadzający podkreśla właściwe)

* wyraźnie zaznacz informacje, które mogą być udostępnione w Internecie. 

Zasady współpracy w Klubie Pracy infoFIRMA.pl

1) Klub nie ma osobowości prawnej, jest nieformalnym zrzeszeniem zainteresowanych osób.

2) Osoby mogą mieć w Klubie następujące statusy:

a) Kandydat

b) Członek

3) Członek Klubu może mieć status:

a) Wprowadzający

b) Lider

c) Senior

4) Kandydat: 

a) każda osoba, której wniosek został zaakceptowany przez Wprowadzającego i Organizatora

5) Członek:

a) osoba w pełni korzystająca z możliwości Klubu i aktywnie pomagająca w jego prowadzeniu

b) wpłacił 50 zł jako opłatę za szkolenie ogólne

6) Wprowadzający:

a) Członek uprawniony do prowadzenia szkoleń ogólnych

7) Lider:

a) Członek zaangażowany w prace Klubu, organizację szkoleń oraz gromadzenie i udostępnianie informacji

8) Senior:

a) Członek szczególnie zasłużony dla Klubu


9) Wstępując do Klubu nie nabywa się automatycznie żadnych praw. Wszystkie udostępniane korzyści są wynikiem wspólnego wysiłku Kandydatów i Członków.

10) Członek Klubu pomaga innym Członkom i Kandydatom całkowicie dobrowolne, w sposób określony przez samego siebie. 

11) Do głównych zadań Klubu związanych z pracą należy:

a) wyszukiwanie i udostępnianie Członkom informacji o szkoleniach, praktykach i innych możliwościach podnoszenia kwalifikacji

b) udostępnianie informacji pomagających w znalezieniu pracy

c) wyszukiwanie i udostępnianie Członkom informacji o ofertach pracy

d) pomoc w zdobywaniu nowych umiejętności, samokształceniu

e) wzajemne kształcenie prowadzone przez członków Klubu

12) Możliwości Klubu są udostępniane w drugiej kolejności również Kandydatom. 

Prowadzenie szkoleń ogólnych

5) Szkolenie ogólne może prowadzić Członek Klubu, który uzyskał status Wprowadzającego

6) Warunki uzyskania statusu Wprowadzającego:

a) przyswojenie informacji niezbędnych do samodzielnego prowadzenia szkoleń

b) pozytywny wynik egzaminu

c) uzyskanie świadectwa wydanego przez infoFIRMA.pl

7) Za przeprowadzenie szkolenia ogólnego, Wprowadzający otrzymuje cegiełkę organizacji charytatywnej o wartości 20 zł.

8) Wprowadzający otrzymuje również cegiełkę o wartości 5 zł (jako część cegiełki o większej wartości), jeśli szkolenie ogólne przeprowadzi Wprowadzający przeszkolony przez niego w 1, 2, 3 lub 4 pokoleniu.

Korzyści z uczestnictwa w Klubie Pracy infoFIRMA.pl
· Poznaj aktywnych ludzi
· Podnoś kwalifikacje, ucz innych, wymieniaj się wiedzą 
· Skorzystaj ze wsparcia państwa, samorządu i Unii Europejskiej
· Wykorzystaj Internet dla nauki i pracy
· Naucz się rozmawiać, dyskutować, negocjować
· Naucz pracować w zespole i kierować grupą
· Poznaj różne możliwości podejmowania pracy
· Organizuj swoją pracę 
· Zobacz jak prowadzi się firmę
· Znajdź pracę stałą i dodatkową
Informacje: www.infofirma.pl/klubypracy   lub telefonicznie 604 246246

